16 de Diciembre 2020

Reforma de pensiones 2021 publicada (DOF)

Se publicd la Reforma a las Pensiones a partir de 2021 en el Diario Oficial de la Federacién, se dio a
conocer el decreto que reforma, adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley del Seguro Social
y de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro a partir del préoximo 1ro de enero.

A continuacién, comparto algunas de las tablas de aportaciones que cambiaron y al final del articulo
podras obtener el PDF de la reforma publicada en el DOF:
Aportacidn patronal cesantia en edad avanzada y vejez

Se reforma el articulo 168 de la LSS, para obligar a los patrones a cubrir la cuota que corresponda
sobre el salario base de cotizacidn, calculada conforme a la siguiente tabla:

Salario base de cotizacion del trabajador Cuota Patronal

1.00 SM* 3.150%

1.01 SM a 1.50 UMA** 4.202%

1.51 2 2.00 UMA 6.552%

2.01 a 2.50 UMA 7.962%

2.51 a2 3.00 UMA 8.902%

3.01 a3.50 UMA 9.573%

3.51 2 4.00 UMA 10.077%

4.01 UMA en adelante 11.875%

*Salaric Minimo
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Esta tabla serd aplicable de manera gradual, a partir del 1 de enero de 2023, de conformidad con la
siguiente tabla:

Salario base

de 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
cotizacion

1.0 SM* 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150%  3.150% 3.150% 3.150%
1.01SMa

1.50 UMA** 3.281% 3.413% 3.544% 3.676% 3.807% 3.938% 4 070% 4.202%
1.51a2.00

UMA 3.575% 4.000% 4.426% 4.851% 5276% 5.701% 65.126% 6.552%
201a280

UMA 3.751% 4.353%  4.954% 5556% 6.157% 6.758% 7.3680% 7.962%
251a3.00

UMA 3.869% 4.588% 5.307% 6.026% 6.745% 7.484% 8.183% 8.902%
3.01a3.50

UMA 3.953% 4.756%  5.559% 6.361% 7.164% 7.967% 8.770% 9.573%
3.51a4.00

UMA 4.016% 4.882% 5747% 8.613% 7.478%  8.345% 9.211% 10.077%
4.01 UMA en

adelante 4241% 5331% 6.422% 7.513% 8.603% 5.694% 10.784%  11.875%
* Salario Minimo
** Unidad de Medida y Actualizacion

Quiere decir que los patrones seguirdn cubriendo una cuota del tres punto ciento cincuenta por
ciento sobre el salario base de cotizacidn del trabajador, del 1 de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2022.

Los trabajadores seguirdn cubriendo una cuota del uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el
salario base de cotizacion.
Aportacion del gobierno federal de cuota social

Se reforma el articulo 168 de la LSS cambiando la tabla de aportacidn mensual del gobierno federal
para los trabajadores que ganen hasta cuatro veces la unidad de medida y actualizacion (UMA).

Salaric base de cotizacion del trabajador Cuota Social
1.00 SM* - $1075
T TS I — 51000 i
T T R
2.01 a 2.50 UMA $8.50
. 251a3o00UumA $7.75
3.01 a 3.50 UMA $7.00
3.51 2 4.00 UMA $6.25

*Salario Minimo
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El Gobierno Federal seguira cubriendo, la cuota social de conformidad con el articulo 168, fraccién
IV, de la LSS vigente antes de la entrada en vigor del presente Decreto del 1 de enero de 2021 al 31
de diciembre de 2022.

Pensién garantizada (mil semanas cotizadas)

La pensidn garantizada es aquélla que el Estado asegura a quienes tengan sesenta afios o mas de

edad, hayan cotizado mil o mas semanas (art. 170 LSS 2021).

Semanas do Cetizaclén

1,000 1,026 1,050 1,076 1,100 1,125 1,150 1,475 1,200 1,225 ;:‘5“’.

Salerio Base

de Edad Pensién garantizada mensual en pesos
Cotlzaclén

1SM 0199 | 60 | 2622 2,716 2,809 2,903 2,997 3,090 3184 3,278 3,371 3,465 3,559
UMA™ 61 | 2,660 2,763 2,847 2,041 3034 3,128 3221 3,315 3400 3,602 3,508
62 | 2,697 2791 2,884 2,978 3072 3,165 3,259 3,353 3446 3,540 3,634
63 | 2,734 2,828 2922 3,016 3,100 3,203 3,200 3,390 3,484 3,577 3,671
64 | 2,772 2,866 2,959 3,053 3147 3,240 3,334 3,427 3621 3615 3,708
o' | 2800 2903 2907 3,09 3184 3,278 3371 3466 3,889 3,652 3,746
60 | 3,400 3,630 3,652 3,774 3,896 4,017 4,130 4,261 4,383 4,604 4,626
61 | 3457 3,679 3,701 3823 3,044 4066 4,188 4,310 4,431 4,553 4,675
202209 | 62 | 3506 3628 3750 3871 3,993 4116 4237 4350 4490 4,602 4724
UMA 63 | 3,886 3,677 3,708 3920 4,042 4,164 4205 4,407 4,520 4651 4,772
64 | 3,604 3,726 3,847 3,969 4,001 4,212 4,334 4456 4,577 4,609 4,821
S50 | 3652 3774 3896 4017 4439 4261 4383 4,504 4,626 4748 4,870
60 | 4,105 4,346 4,405 4,046 4,795 4,045 5,008 65244 50304 5544 5004
61 | 4266 4406 4,555 4,705 4,856 5006 6,154 5304 5454 5004 5764
s0m39e | 62 | 4315 4485 4615 4765 4915 5084 5214 5364 5514 5664 5814
UMA 63 | 4,378 4,826 4,676 4826 4975 5124 5274 5424 5574 5724 5874
64 | 4,435 4,585 4,735 4,885 5034 5184 65334 5484 5634 5784 5933
950 | 4496 4,645 4795 4,045 5004 5244 5304 6,544 5604 65844 5993
60 4,982 5,160 $,338 6,616 5,694 5872 6,060 6,220 6,408 6,563 6,761
61 | 5083 8231 65400 65587 5765 5943 6,121 6,299 6477 6,655 6,832
s0adgp | 62 |5726 5302 5480 5658 5836 6014 6192 6370 6,548 6,726 6,904
UMA 63 | 5196 8373 6851 5720 5907 6,085 6,263 6441 6,619 6,787 6,975
64 | 5267 5445 5623 5801 5978 6,156 6334 6,512 6,690 6,868 7,046
S50 | 5338 5816 5604 6872 6050 6228 6406 6,563 6,761 6930 7,117
60 | 6,769 6,976 6,181 6,387 6,693 6,709 7,006 7,211 7,417 7,623 7,829
61 | 5,851 6,087 6,263 6,460 6,675 6,881 7,087 7,203 7,499 7,708 7,911
soUMAen | 62 | 5933 6140 6346 es52 6758 6984 7470 7376 7,892 7,788 7,998
adelants 63 | 6,016 6,222 6428 6634 06840 7,046 7,252 7458 7,604 7,870 8,076
64 | 6,098 6304 6510 6716 6922 7,428 7334 7,540 7,746 7,953 8,159
950 | 6181 6387 6603 6700 7,008 7211 7417 7,623 7,820 8,036 8,241
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